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AYUNTAMIENTO DE PALMA. INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

4062 Bases y convocatoria de las pruebas selegias@sla constitucion de un bolsin por el sistema d
concurso oposicion para la cobertura temporal deagsl de auxiliar administrativo/a y administraiivo/

BASES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARBA CONSTITUCION DE UN
BOLSIN POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PARALA COBERTURA TEMPORAL
DE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A'Y ADMINISTRA TIVO/A (N.° de decreto: IME
201800135, firmado por el Ayuntamiento de Palméeeha 27/03/2018)

ANEXO

1.- El administrado y el ciudadano: concepto y cl&s. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. Derechos subjetivos e intereses Iéigios.

2.- El acto administrativo: concepto y clases. Eleemtos del acto administrativo. La eficacia:
notificacién y publicacion. Las fases del procedirento administrativo: iniciacion, ordenacion e
instruccion. El silencio administrativo. Finalizacbn del procedimiento.

3.- Los recursos administrativos: principios generkes. Actos susceptibles de recursg
administrativos. Reglas generales de tramitacion ddos recursos administrativos. Clases d
recursos. La invalidez del acto administrativo. Supestos de nulidad de pleno derecho
anulabilidad. La convalidacién del acto administratvo. La revision de oficio.
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4.- Identificacion y firma de los interesados en ebrocedimiento administrativo. Derecho de las
personas en las relaciones con las Administracion@siblicas. Derecho y obligacion de relacionarsg
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

5.- Funcionamiento electronico del sector publicosede electronica, sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas, firma electrénica del pesonal al servicio de las Administraciones
Publicas, seguridad e interoperabilidad de la firma electronica y archivo electrénico de
documentos.

6.- La administracion local: principios generalesEl municipio: concepto, elementos, organizaciones
y competencias. Las formas de actividad de las edéides locales.

7.- Ordenanzas y Reglamento de las Entidades LocaleClases. Procedimiento de elaboracion |y
aprobacion.

8.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpareia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: publicidad activa y derecho de acceso a Informacién publica.

9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igldad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de aplicacién. El principio de igualdad y latutela contra la discriminacion.

10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencida Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion|,
Derechos y deberes. Principios de la accién prevérd. Evaluacién de riesgos. Obligaciones de las
trabajadores y trabajadoras en materia de prevencid de riesgos. Consulta a los trabajadores/as.
Comité de Seguridad y Salud.




1.- Seguln la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Prdimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, tendran capacidad de obrar antes las Admistraciones Publicas, a los efectos previstos eitlda Ley,
a. las personas fisicas que ostenten capacidaoradecmn arreglo a las normas civiles

b. las personas fisicas y juridicas que ostent@acigad de obrar con arreglo a las normas civiles

c. las personas fisicas que ostenten capacidatrde @n arreglo a las normas civiles, asi comanda se declare
expresamente, las personas juridicas

d. las personas fisicas que ostenten capacidabrde @n arreglo a las normas civiles, asi comanda se declare
expresamente, las personas juridicas de natunalieiaa

2.- Segun la Ley 39/2015, se consideran interesadms el procedimiento administrativo quienes, sin hadr
iniciado el procedimiento,

a. tengan derechos que puedan resultar afectadokpmlecision que en el procedimiento se adopte

b. tengan derechos que puedan resultar afectaduosdie directo por la decisién que en el procedimise adopte
c. tengan intereses o derechos que puedan reafdtaados de modo directo por la decision que @nogledimiento
se adopte

d. tengan intereses o derechos que puedan regrdtamente afectados por la decision que en ekgimiento se
adopte

3.- Segun la Ley 39/2015, podran actuar por medio depresentante
a. los interesados

b. los interesados con capacidad juridica

c. los interesados con capacidad de obrar

d. los interesados con capacidad especial de obrar

4.- Segun la Ley 39/2015, podra actuar en represewtén de otra ante las Administraciones publicas

a. cualquier persona fisica

b. cualquier persona fisica con capacidad juridica

c. cualquier persona fisica con capacidad de obrar

d. cualquier persona fisica con capacidad de olyréas personas juridicas, en este Ultimo caso siergpe ello esté
previsto en sus Estatutos

5.- Establece el articulo 21 de la Ley 39/2015 que mhzo maximo en el que debe notificarse la resolidn
expresa

a. es el que fija la norma reguladora del correspiente procedimiento, sin que pueda pasar de 6 snesévo que
una norma con rango de Ley establezca uno maysf weamnga previsto en el Derecho de la Uni6n Europea

b. es el que fija la norma reguladora del corredfte procedimiento, sin que pueda pasar de 3snsalvo que
una norma con rango de Ley establezca uno maysir@aga previsto en el Derecho de la Unién Europea

c. es el que fija la norma reguladora del corredjoie procedimiento, sin que pueda pasar de 12snsalvo que
una norma con rango de Ley establezca uno maysir@aga previsto en el Derecho de la Unién Europea

d. es el que fija la norma reguladora del corredfre procedimiento, sin que pueda pasar de 4snsalvo que
una norma con rango de Ley establezca uno maysineaga previsto en el Derecho de la Unién Europea

6.- Si la norma reguladora del procedimiento no fi el plazo méximo en el que debe notificarse la m@sicion
expresa, éste serd, de acuerdo con la Ley 39/2016, d

a. 6 meses

b. 4 meses

c. 3 meses

d. 2 meses

7.- Las Administraciones informaran a los interesad® del plazo maximo normativamente establecido para
notificacion de los actos que pongan término al poedimiento, segun dispone la Ley 39/2015,

a. en los procedimientos iniciados de oficio

b. en los procedimientos iniciados a solicitudrieresado

c. en los procedimientos iniciados a solicitudmteriesado y en los que se hubieren iniciado deddido solicita el
interesado

d. en todos los procedimientos

8.- Las Administraciones informaran a los interesade de los efectos que pueda producir el silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido poralLey 39/2015,

a. en los procedimientos iniciados de oficio

b. en los procedimientos iniciados a solicitudriteriesado

c. en los procedimientos iniciados a solicitudmeresado y en los que se hubieren iniciado dedfido solicita el
interesado

d. en todos los procedimientos

9.- Contra las disposiciones administrativas de cacter general
a. sélo cabe interponer el recurso extraordinagicegtision



b. cabe interponer recurso de alzada sin necedilaterponer previamente el de reposicion
. no cabe recurso en via administrativa
d. cabe interponer recurso de alzada, siendo preadp interposicion previa de recurso de reposici

10. La interposicion de cualquier recurso, segun elrt. 117.1 de la Ley 39/2015,

a. suspendera la ejecucion del acto impugnada sallos casos en que una disposicion establezmmtoario

b. no suspendera la ejecucién del acto impugnaalepsen los casos en que una disposicién establezoantrario
c. suspendera la ejecucion del acto impugnado &irgta en alguna de las causas previstas en ellardd7 de la
LPAC

d. suspendera automaticamente la ejecucion delimgtognado si se funda en alguna de las causastaeen el
articulo 48 de la LPAC

11. El plazo para la interposicién del recurso delzada, si el acto fuera expreso, sera, segun la L89/2015, de
a. dos meses

b. diez dias

C. un mes

d. tres meses

12. Contra la resolucién de un recurso de alzadagdacuerdo con la Ley 39/2015,

a. no cabra ningun otro recurso administrativo

b. no cabr& ningun otro recurso administrativo,\&aél recurso extraordinario de revision, en losas establecidos
en el art. 125.1 LPAC

c. solo cabra recurso de suplica

d. sélo cabra recurso de queja

13. Interpuesto un recurso de alzada, el plazo maro para dictar y natificar la resolucién, segun estblece la
Ley 39/2015, sera de

a. un mes

b. dos meses

c. tres meses

d. cuatro meses

14. Dispone la Ley 39/2015 que, transcurrido el plazmaximo para dictar y notificar la resolucion delrecurso
de alzada sin que recaiga resolucion

a. el recurso podra entenderse estimado

b. el recurso podra entenderse desestimado

c. el recurso podra entenderse estimado, salvbsipeesto previsto en el art. 24.1, tercer payiddda LPAC

d. el recurso podra entenderse desestimado, salw supuesto previsto en el art. 24.1, tercer afryde la LPAC

15. El plazo para la interposicion del recurso de pgosicion, si el acto fuera expreso, serd, segunasece la
Ley 39/2015, de

a. cinco dias

b. diez dias

C. un mes

d. dos meses

16. El recurso de reposicion, si el acto no fuera preso, podré interponerse, de acuerdo con lo dispsi® por la
Ley 39/2015,

a. en cualquier momento

b. en cualquier momento a partir del dia siguieateaquel en que, de acuerdo con su normativa espmcie
produzca el acto presunto

c. en cualquier momento a partir del dia en quecderdo con su normativa especifica, se proddza@®presunto
d. nada dice la LPAC al respecto, olvido que ha defmunciado doctrinalmente

17. Interpuesto un recurso de reposicion, el plazmaximo para dictar y notificar la resoluciéon sera,segin
establece la Ley 39/2015, de

a. un mes

b. dos meses

C. tres meses

d. cuatro meses

18. Contra la resolucion de un recurso de reposiai) segin dispone expresamente el art. 124 Ley 39/801
a. no cabrd interponer nuevamente dicho recurso

b. no cabra ningln otro recurso administrativo

c. solo cabra recurso de suplica

d. s6lo cabra recurso de queja



19.- Contra los actos firmes en via administrativgpodra interponerse el recurso de revision, segin laey
39/2015,

a. de caracter extraordinario

b. ante el 6rgano administrativo que los dictd

c. son correctas ambas

d. ninguna de anteriores es correcta, pues esl@asiponer dicho recurso ante el superior jeramdiel 6rgano que
dicté el acto, sin que, por otra parte, el recalsoevision tenga siempre caracter extraordinario

20.- Indigue cual de los siguientes actos es nule gleno derecho

a. los que lesionan derechos y libertades susteptlie amparo constitucional
b. los que tengan un contenido imposible

c. ambos

d. ninguno de los referidos enay b

21.- Derechos del interesado en el procedimiento méhistrativo

a. a identificar a las autoridades al servicioate Administraciones Publicas bajo cuya responsalilse tramiten
los procedimientos

b. a identificar al personal bajo cuya responsddudise tramiten los procedimientos

c. ambos

d. ninguno de ellos es un derecho del interesadt grocedimiento administrativo

22.- Derechos del interesado en el procedimiento méhistrativo

a. a no presentar documentos originales

b. a no presentar documentos originales salvo @ige manera excepcional, la normativa reguladora cgilie
establezca lo contrario

c. a no presentar documentos originales salvoajnermativa reguladora aplicable establezca loraoot

d. ninguna de las respuestas precedentes es eorrect

23.- La regulacion del “Funcionamiento electrénico el Sector Publico” se contiene en

a. la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimifdministrativo Comun de las Administraciones Fegs
b. la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimedipidel Sector Publico

c. en la propia Constitucion

d. en la Ley 29/1998, de la jurisdiccion contenciadministrativa

24.- La sede electronica es una direccion electronidisponible para los ciudadanos a través de redeke
telecomunicaciones cuya titularidad corresponde a

a. una Administracion Publica

b. una Administracion Publica o a organismos péklic

¢. una Administraciéon Publica o a organismos paBlie entidades de Derecho Publico

d. una Administracion Publica o a organismos plsico entidades de Derecho Publico en el ejerci@osds
competencias

25.- De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de ldkes Balears, la entidad local basica de la orgaracion
territorial de las llles Balears es

a. laisla

b. el consell insular

c. el municipio

d. ay c son correctas

26.- De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de lékes Balears, el instrumento fundamental para la
participacion de la comunidad local en los asuntgsublicos es

a. laisla

b. el ayuntamiento

c. el municipio

d. ay b son correctas

27.- Dispone el Estatuto de Autonomia de les lllesalgars que gobierno y la administracion municipal
corresponden

a. al alcalde

b. al alcalde y los concejales

c. al Ayuntamiento

d. al alcalde y los tenientes de alcalde

28.- Ley municipal y de régimen local de las llles@ears. La Junta de Gobierno local existe en los migipios
de més de
a. 5000 habitantes



b. 2500 habitantes
c. 500 habitantes
d. 50.000 habitantes

29.- Dispone la Ley municipal y de régimen local dias llles Balears que las disposiciones generaklgsrobadas
por las entidades locales en el ejercicio de la pstad reglamentaria y en el ambito de su competeacadoptan
la denominacion de reglamentos

a. si tienen por objeto regular el ejercicio dpdéestad disciplinaria local

b. si tienen por objeto regular la organizacioén fuecionamiento de la entidad local

c. si tienen por objeto regular la prestacion deskervicios publicos

d. si tienen por objeto regular la organizacion fehcionamiento de la entidad local y la prestacitmlos servicios
publicos

30.- Dispone la Ley municipal y de régimen local dias llles Balears que lo dispuesto en las ordenarzg
reglamentos vincula

a. a los ciudadanos

b. a la entidad local

c. por igual a los ciudadanos y a la entidad lapaé, podré dispensar individualmente de su obseiaan

d. por igual a los ciudadanos y a la entidad locaih que ésta pueda dispensar individualmente débsarvancia
31.- Segln el articulo 102 de la Ley municipal y detgimen local de las llles Balears, la aprobaciéned
ordenanzas y de reglamentos locales requerira inforacion puablica, previo anuncia en la seccion
correspondiente del Butlleti Oficial de les llles Blears y en el tablén de anuncios de la entidad datuerdo de
aprobacién inicial, por el plazo minimo de

a. 10 dias

b. 20 dias

c. 30 dias

d. dos meses

32.- Segun dispone el art. 12 de la Ley 19/2013, @ele diciembre, de transparencia, acceso a la imfoacion
publica y buen gobierno, tienen derecho a accederla informacion publica, en los términos previstoen el
articulo 105 b) de la Constitucion Espafiola, desarfiados por dicha Ley,

a. todas las personas

b. todas las personas fisicas

c. todas las personas con capacidad de obrar

d. todos los espafioles

33.- De acuerdo con lo establecido por art. 14 da Ley 19/2013, el derecho de acceso a la informacigablica
podra ser limitado cuando acceder a ella suponga perjuicio para

a. la proteccion del medio ambiente

b. los intereses econdmicos y sociales

c. el secreto profesional

d. en todos los casos precedentes

34.- Segun el art. 6 de la LO 3/2007, de 22 de marzmara la igualdad efectiva de mujeres y hombres.es
considera discriminacion directa por razén de sexo

a. la situacion en que se encuentra una personsequeatada, en atencion a su sexo, de maners fasooable que
otra en situacién comparable

b. la situacion en que se encuentra una personaegue haya sido tratada, en atencién a su sexnadera menos
favorable que otra en situacion comparable

c. la situacion en que se encuentra una personasgaghaya sido o pudiera ser tratada, en atenei@u sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion coaipgar

d. ninguna es correcta, pues el art. 6 se refisiiaciones idénticas y no, simplemente, compasabl

35.- Segun el art. 6 de la LO 3/2007, se consideriaatiminacién indirecta por razén de sexo

a. la situacién en que una disposicion aparent@mesitra pone a personas de un sexo en desveattglar con
respecto a personas del otro

b. la situaciébn en que un criterio aparentementdragoone a personas de un sexo en desventajaybartcon
respecto a personas del otro

c. la situacién en que una practica aparentemenigganpone a personas de un sexo en desventajeulaarton
respecto a personas del otro

d. todas son correctas

36.- Segun el art. 6 de la LO 3/2007, no existirasdiriminacion indirecta cuando una disposicién
a. pueda justificarse objetivamente en atencionafinalidad legitima

b. pueda justificarse subjetivamente en atencidmaafinalidad legitima

c. pueda justificarse objetiva y subjetivamentatmcion a una finalidad legitima

d. pueda justificarse objetiva o subjetivamentatencion a una finalidad legitima



37.- Constituye acoso sexual, segun la LO 3/2007a gus efectos,

a. cualquier comportamiento fisico de naturalezaaeque tenga el propésito de atentar contradaidad de una
persona

b. cualquier comportamiento verbal de naturalexaaegue tenga el propdsito de atentar contragaidad de una
persona

c. las dos respuestas precedentes son correctas

d. ninguna de las respuestas precedentes es eorrect

38.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencida riesgos laborales se aplica en el &mbito de las

a. relaciones laborales reguladas en el texto dalorde la Ley del Estatuto de los Trabajadores

b. relaciones laborales reguladas en el texto diflonde la Ley del Estatuto de los Trabajadores Yad relaciones
de caracter administrativo del personal al sendeidas administraciones publicas

c. relaciones laborales reguladas en el texto défionde la Ley del Estatuto de los Trabajadores Yad relaciones
de caracter administrativo o estatutario del pexkahservicio de las administraciones publicas

d. relaciones laborales reguladas ertestto refundido de la Ley del Estatuto de los Tjatlares y de las relaciones
de caracter administrativo o estatutario del perabral servicio de las administraciones publicas,nctas
peculiaridades que, en este caso, se contempldicka Ley o en sus normas de desarrollo

39.- La Ley de prevencion de riesgos laborales no gerde aplicacion en aquellas actividades cuyas
particularidades lo impidan en el ambito de las funiones publicas de

a. policia

b. servicios operativos de proteccion civil y pgatforense en los casos de grave riesgo, cagstreilamidad
publica

c. en las actividades militares de la Guardia Civil

d. todas las respuestas precedentes son correctas

40.- Ley de prevencion de riesgos laborales. El comio de actividades o medidas adoptadas o previstas
todas las fases de actividad de la empresa con iel e evitar o disminuir los riesgos derivados detrabajo se
denomina

a. prevencion

b. prevencion general

c. prevencion positiva

d. prevencion especial



